Trainingen ouderenzorg open inschrijvingen

Inschrijven?
Ga naar

www.cerein.nl

De trainingen uit het open inschrijvingenaanbod
worden in samenwerking met BTSG gegeven.

Dagbestedingscoach - 5 dagen

Naast de incompany training is het ook mogelijk om deze
training via onze open inschrijvingen te volgen! Wanneer je de
training Dagbestedingscoach hebt gevolgd, zijn er ook nog drie
verdiepingsmodules:

« Dagbestedingscoach en de vrijwilliger/mantelzorger (1 dag)

» Dagbestedingscoach en het sociale netwerk (1 dag)

« Dagbesteding met gemende groepen (2 dagen)

Bewegingsgerichte activiteiten voor ouderen - 3 dagen
Bewegen is gezond en zeker voor ouderen. Door regelmatig
activiteiten aan te bieden waarbij ouderen gestimuleerd worden
zelf te handelen, help je de achteruitgang door ouderdom of
dementie te vertragen.

Aan tafel! Spel- en beweegvormen voor aan tafel - 1 dag
Regelmatig zitten bewoners aan tafel. Een uitgelezen kans
om een activiteit aan te bieden, maar hoe krijg je de ouderen
enthousiast?!

Swing mee! Bewegen en muziek voor ouderen - 2 dagen
Muziek speelt in elk mensenleven een belangrijke rol. Het raakt
emoties en leidt je even af van het dagelijkse leven. Datzelfde
geldt voor bewegen in welke vorm dan ook. Bewegen in de
vorm van gymnastiekoefeningen zijn hiervoor perfect!

Ouderenzorg vraagt creativiteit in welzijn - 2 dagen

Meer welzijn is minder zorg! Hoe maak je hier een gezamenlijk
doel van? De basis is een afwisselend activiteitenprogramma.
Kan jij wel wat inspiratie gebruiken?

Seksualiteit en intimiteit in de ouderenzorg - 2 dagen
Voor veel ouderen zijn seksualiteit en intimiteit belangrijke
aspecten in hun leven. Maar hoe ga je hiermee om en hoe
praat je hierover met ouderen?

Dementie; omgaan met moeilijk te begrijpen gedrag -

2 dagen

Medewerkers worden vaak geconfronteerd met gedrag van
cliénten waarbij ze niet goed weten hoe zij daarop moeten
reageren. Deze training geeft je handvatten hoe je op bepaalde
situaties het beste kunt reageren.

Fysieke en mentale weerbaarheid in de ouderenzorg - 1 dag
Bijna de helft van de zorgmedewerkers heeft te maken met
vormen van agressief gedrag, van mild tot ernstig. Leer de-
escalerende- en weerbaarheidstechnieken!

Marketing in de zorg (Zorgmarketing) - 1 dag
Hoe kun je als zorgorganisatie jezelf positioneren en klant-
gerichter gaan werken om onderscheidend en uniek te zijn?

Ondernemerschap en werken in de zorg - 1 dag
Leer van ondernemer en marketingspecialist Willem Rietberg
hoe je een aantrekkelijk aanbod welzijnsproducten creéert.
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Incompany trainingen

Van zorgmedewerkers wordt elke dag weer ontzettend veel gevraagd. Elke dag weer staan zij klaar
voor onze ouderen. Het welzijn van deze doelgroep, vormt de basis van onze trainingen. Ons ultieme

doel is een gelukkig leven voor iedere oudere! Enthousiasme en passie voor wat er werkelijk toe
doet in de zorg zijn de drijfveren van onze trainers.

Hieronder volgt een greep uit onze incompany trainingen in de ouderenzorg:

Ik ben ontzettend blij met onze nieu-
we studiegids. Een mooie greep uit
ons aanbod. Al heel wat jaren houd
ik mij bezig met opleiden, trainen
en coachen, het blijft een geweldige
passie! Zo werd ik hier laatst nog
over aan het denken gezet door
mijn buurvrouw. De passie van mijn
buurvrouw is haar tuin. Net als voor
zoveel tuinliefhebbers zijn onkruid
en insecten een doorn in het oog.
Mijn buurvrouw ging daarom aan
de slag met verdelgingsmiddelen.
Tussen het onkruid en insecten,
kregen ook de rupsen niet een kans
zich te ontpoppen tot een prachtige
vlinder. Wat had mijn buurvrouw
een spijt dat op deze manier haar ge-
liefde vlinderstruik deze zomer niet
voorzien was van mooie vlinders. Zo
werkt het eigenlijk ook met mensen.
Wanneer je hen niet beperkt, maar
de ruimte geeft om zich te laten
ontwikkelen,
dan ontstaat
er iets moois.
Een prachtige
gedachte om
het nieuwe
studiejaar
mee in te
gaan!

Willem Rietberg MBA
Directeur en adviseur
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B Dagbestedingscoach (5 dagen)

Door de maatschappelijke ontwikkelingen, vraagt dagbesteding een hele
andere benadering dan we tot nu toe gewend waren. Bij dagbesteding is
ondernemerschap hierbij het uitgangspunt geworden. De training Dag-
bestedingscoach zorgt ervoor dat je wordt klaargestoomd voor de functie
van Dagbestedingscoach. De training bestaat uit vijf modules: visie en
taak, dagbesteding en coachen, organiseren en coordineren, samenwerking
en presentaties en verdieping.

Oplossingsgericht coachen in je team (1 dag)

Het probleem loslaten en de oplossing omarmen in je gesprekken. Welke
vragen stel je, wat voor opdrachten geef je mee, hoe meet je voortuitgang
en hoe geef je complimenten? Deze training leert je oplossingsgericht
coachen te gebruiken in begeleiding en coaching van collega’s en/of
vrijwilligers.

Zelfregie en cliéntgericht werken (2 dagen)

De overheid vraagt steeds meer en langere zelfredzaamheid van burgers
en dat heeft ingrijpende consequenties voor de inhoud en uitvoering van
de zorg en ondersteuning door medewerkers. Dit stelt andere en nieuwe
eisen aan medewerkers. Ingesleten patronen en vanzelfsprekendheden
moeten plaatsmaken voor bewust en anders handelen. Deze training leert
medewerkers bewust te handelen en te faciliteren vanuit de wens van de
cliént: van zorgen voor, naar zorgen dat.

Kan jouw team of organisatie wel wat inspiratie
gebruiken? Of wil je graag nieuwe ideeén opdoen om
het welzijn van de ouderen te verbeteren en zorg een
nieuwe impuls geven?

B Omgaan met cultuurverschillen in de zorg (2 dagen)

We leven in een multiculturele samenleving. Hierdoor worden ook zorg-
medewerkers in de praktijk steeds vaker geconfronteerd met uiteenlopende
situaties die ontstaan vanuit verschillende culturele achtergronden. Tijdens
deze training leer je hoe je in je communicatie het beste om kunt gaan met
andere culturen.

Welzijn voor zorgmedewerkers (2 dagen)

Bijna iedereen is een groot voorstander van welzijnsgerichte begeleiding.
Medewerkers in de zorg dragen graag actief bij aan de bevordering van
het welzijn van cliénten, maar in de praktijk is dit soms ontzettend lastig.
Hoe doe je dat, terwijl je vaak het gevoel hebt dat je tien dingen tegelijk
moet doen? Deze training biedt je concrete handvatten om welzijnsgericht
te begeleiden. Het gaat daarbij om toepasbaarheid bij de gewone dagelijk-
se taken als wassen, aankleden en eten.

Binden en boeien van vrijwilligers (2 dagen)

Vrijwilligers zijn niet meer weg te denken uit de zorginstellingen tegen-
woordig. Ze spelen vaak een heel belangrijke rol voor zowel de professio-
nals als voor de bewoners. Door de inzet van enthousiaste vrijwilligers is
er juist wat meer tijd voor echte aandacht voor iemand. Hoe zorg je voor
een optimale samenwerking met vrijwilligers en professionals? Zodat de
bewoner er maximaal profijt van heeft! In deze training krijg je hiervoor
handreikingen en mogelijkheden aangereikt.

Wij geven een inspiratiesessie weg onder een
van de organisaties die zich inschrijft voor een
incompany training in 2018! Ga voor meer
informatie naar onze website.

Schrijf
jeinen

win!

Marga Wittekoek
werkzaam bij zorgcentrum Atrium

‘De training Dagbestedings-

coach was een omslagpunt,
van onbewust naar bewust.

B Samenwerking in de driehoek (2 dagen)

Er is een grote omslag gaande. Het was normaal dat mantelzorgers de zorg
overdroegen aan professionals, zodra de zorgzwaarte te groot werd. Die
tijd is voorbij, die samenwerking is een must geworden. Deze training leert
je o0.a. hoe je optimaal kunt samenwerken en hoe je mogelijkheden en
kansen kunt concretiseren.

Agressie en communicatie (2 dagen)

Regelmatig worden zorgverleners geconfronteerd met agressief gedrag.
Deze training helpt een deelnemer bewustzijn te creéren omtrent het
belang van belevingsgerichte zorg. Deze bewustwording zorgt ervoor dat
het escaleren van situaties wordt voorkomen. De deelnemer leert naast
fysieke weerbaarheidsoefeningen ook haar eigen grenzen kennen en kan
op tijd hulp inschakelen.

Volledige aanbod

Naar
Www.cerein.n|

Onze manier van trainen

De trainingen worden graag door een van onze adviseurs
met jou volledig naar jullie behoefte samengesteld.

Benieuwd wat er voor jouw organisatie mogelijk is?
Neem vrijblijvend contact met ons op via
www.cerein.nl of 085-401 2224,
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Meten en inzetten
van talent!

In de zorg werken ongelooflijk veel
intrinsiek gemotiveerde mensen.
Een scan geeft inzicht in de talenten
en competenties van jouw medewer-
kers. Een ontzettend waardevolle
basis bij bijvoorbeeld en grote veran-
dering of wanneer er behoefte is aan
zelfontwikkeling.

ZelforganisatieScan

Met dit teamassessment worden de sterke
en zwakke punten van een team in kaart
gebracht, daarbij wordt specifiek gekeken
naar zelforganisatie.

MantelzorgersScan

Deze scan laat zien in hoeverre medewer-
kers over competenties beschikken die
van belang zijn voor de samenwerking
tussen mantelzorgers en vrijwilligers.

DagbestedingscoachScan

Voor activiteitenbegeleiders die als dag-
bestedingscoach aan de slag gaan, begint
een heel nieuw avontuur. Deze scan helpt
hen op weg door hun competenties in
kaart te brengen.

Omgaan met agressieScan

Deze scan geeft inzicht in de voorkeursstijl
van medewerkers bij het omgaan met
agressie. Hierbij ontvangen de medewer-
kers naast inzicht in hun eigen stijl, ook
effectieve vaardigheden hoe zij het beste
met situaties om kunnen gaan.
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